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Gestione e promozione aziende

1.
Management e sviluppo aziende

a)   Ambito di studio: Economia.

Caratteristiche :

· Appartenere alla fascia di età compresa fra i 22 ed i 28 anni;

· Laureato o studente all’ultimo anno dell’università in un corso universitario in Economia e con conoscenze di base sull’organizzazione aziendale e sulla gestione delle risorse umane;

· Buona padronanza della lingua inglese e italiana (per gli studenti stranieri) e dei programmi informatici più diffusi (Word, Excel, Power Point, Access).

Il candidato deve inoltre possedere conoscenze sui seguenti argomenti :

· Aspetti di contabilità, programmazione e controllo di gestione;

· Aspetti gestionali e di sviluppo del franchising;

· Gestione delle risorse umane; 

· Criteri ed applicazione di tecniche per la selezione del personale;

· Ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse materiali;

· Analisi e gestione organizzativa dell’azienda;

· Realizzazione e sviluppo di procedure gestionali e operative;

· Elementi di diritto amministrativo e del lavoro comunitario, italiano e del paese di origine (se non comunitario);

· Aspetti di base del marketing e gestione di settori commerciali;

· Elementi di base del diritto societario comunitario, italiano e del paese di origine (per aziende di piccola e media grandezza e cooperative);

· Elementi di statistica.

Altre caratteristiche :


Capacità di lavorare in gruppo;


Versatilità nell’applicarsi ad ogni aspetto dell’attività;


Capacità di organizzare e motivare il personale; 


Buone capacità dialettiche e buona propensione al relazionamento con i clienti;


Problem solving.

b)    Ambito di studio: Giurisprudenza.
Caratteristiche :

· Appartenere alla fascia di età compresa fra i 22 e i 28 anni;

· Laureato o studente all’ultimo anno dell’università, facoltà di giurisprudenza, con piani di studio orientati all’economia o al diritto pubblico/amministrativo o alla legislazione del lavoro;

· Buona padronanza della lingua inglese e italiana (per gli studenti stranieri) e dei programmi informatici più diffusi (Word, Excel, Power Point, Access).

Il candidato deve inoltre possedere conoscenze sui seguenti argomenti :

· Legislazione del lavoro a carattere comunitario, italiano e del paese di origine (se non comunitario);

· Elementi di base del diritto societario italiano ed europeo (per aziende di piccola e media grandezza e cooperative);

· Normativa pubblico/amministrativa;

· Istituzioni ed organizzazioni europee ed italiane (commissione e parlamento europeo, organizzazioni per la formazione, per lo sviluppo del commercio estero, ecc.);

· Aspetti gestionali e di sviluppo del franchising;

· Gestione delle risorse umane e selezione del personale;

· Analisi e gestione organizzativa dell’azienda;

· Aspetti commerciali e di analisi dei mercati.

Altre caratteristiche :


Capacità di lavorare in gruppo;


Versatilità nell’applicarsi ad ogni aspetto dell’attività;


Capacità di organizzare e motivare il personale; 


Buone capacità dialettiche e buona propensione al relazionamento con i clienti;


Problem solving.

2.  Gestione e promozione aziende

Ambito di studio: Scienze politiche.

Caratteristiche :

· Appartenere alla fascia di età compresa fra i 22 e i 28 anni;

· Laureato o studente all’ultimo anno dell’università, facoltà di Scienze politiche, ad indirizzo economico o amministrativo;

· Buona padronanza della lingua inglese e italiana (per gli studenti stranieri) e dei programmi informatici più diffusi (Word, Excel, Power Point, Access).

Il candidato deve inoltre possedere conoscenze sui seguenti argomenti :

· Legislazione del lavoro a carattere comunitario, italiano e del paese di origine (se non comunitario);

· Elementi di base del diritto societario;

· Istituzioni ed organiz. europee ed italiane (commissione e parlamento europeo, organizzazioni per la formazione, per lo sviluppo del commercio estero, ecc.);

· Conoscenza delle dinamiche del mercato;

· Gestione delle cooperative;

· Aspetti riguardanti l’utilizzo promozionale dei mezzi di comunicazione (dai canali tradizionali come la carta stampata ai nuovi come internet); 

· Elementi di base delle pubbliche relazioni aziendali;

· Analisi e programmazione delle organizzazioni aziendali;

· Aspetti gestionali e di sviluppo del franchising;

· Tecniche di selezione e formazione del personale;

· Gestione delle risorse umane e selezione del personale.

Altre caratteristiche:


Capacità di lavorare in gruppo;


Versatilità nell’applicarsi ad ogni aspetto dell’attività;


Capacità di interrelarsi, gestire e motivare il personale;


Buone capacità dialettiche e propensione a sviluppare i rapporti umani;


Problem solving.
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