



Il Progetto Formativo ha come scopo principale la selezione, la conoscenza e l’inserimento di giovani nelle aziende che aderiscono al nostro progetto, prima come studenti-stagiaires, poi come impiegati con contratto di formazione, fino al raggiungimento di posizioni importanti nelle aziende che li ospitano o in nuove realtà che potranno contribuire a creare. 

Il Progetto si articola in varie fasi e prevede da una parte tempi e modi di inserimento identici per tutte le società, dall’altra la possibilità di valutare, in un arco di tempo variabile, le attitudini di ogni stagiaire  ed individuare la sua naturale collocazione.

I profili degli stagiaires richiesti variano a seconda dell’ambito in cui operano le varie società, ma partono da alcuni punti comuni, come la fascia di età, tra i 22 ed i 28 anni, il grado di istruzione (laureato o studente all’ultimo anno dell’università), la buona padronanza della lingua inglese e italiana (per gli studenti stranieri), la conoscenza dei più diffusi programmi informatici.

E’ inoltre indispensabile, per ogni stagiaire, una naturale attitudine al lavoro di gruppo, la versatilità nell’applicarsi ad ogni aspetto dell’attività, la disponibilità a rapportarsi con colleghi e clienti, nonché, ultimo ma più importante, la voglia di fare e l’entusiasmo che fanno “brillare gli occhi”.

Il periodo di stage è variabile, ma non deve essere inferiore a 2 mesi e superiore a 12 mesi: ciò implica la possibilità di diversi periodi di stage bimestrale anche in aziende diverse, al fine di valutare in maniera completa le attitudini e le capacità dello stagiaire nonché di completare la sua preparazione e conoscenza delle varie realtà.

Per seguire e monitorare l’andamento dello stage è stato approntato un apposito modulo (“Progetto formativo per stagiaires”), che ogni tutor aziendale avrà cura di compilare secondo il profilo dello stagiaire, indicando le specifiche attività che andrà a svolgere tenendo conto del periodo dell’anno in cui si inserisce con le sue attività particolari, della preparazione e delle necessità del momento di ingresso.

Ogni stage si suddivide in tre distinte fasi, che culminano in una verifica finale dell’attività svolta.

La prima fase ha una durata di due giorni ed ha lo scopo di introdurre lo stagiaire nell’ambito dell’azienda, con la presentazione del gruppo, la conoscenza del personale e l’illustrazione dei compiti e dell’attività svolta.

La seconda fase, con durata di due settimane circa, in cui lo stagiaire, affiancato da un Tutor aziendale, partecipa attivamente alla esecuzione del lavoro specificato nel modulo “progetto formativo”.

La terza fase ha carattere operativo ed una durata di sei settimane, in cui si sperimentano in maniera diretta e concreta le attitudini dello stagiaire.

Durante la seconda e terza fase verrà richiesta allo stagiaire una relazione scritta settimanale sul lavoro svolto.

Al termine dei due mesi di stage si effettua una verifica dell’attività svolta, con una valutazione, da parte del Tutor dell’azienda, del lavoro svolto da parte dello stagiaire  che a sua volta elabora una relazione scritta in cui espone impressioni ed aspettative.

In seguito alla valutazione finale, il responsabile dell’azienda propone allo stagiaire la continuazione della collaborazione (stage od altra forma contrattuale) o la risoluzione del rapporto.
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