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FORMAZIONE VIVA(
1.
Consulenza per organizzazione aziendale ed applicazione Sistemi di gestione aziendale

2.
Formazione per il personale in azienda

1. Consulenza per organizzazione aziendale ed applicazione Sistemi di gestione aziendale

Ambito di studio:

Tecnico, economico

Caratteristiche del candidato:

· Appartenere alla fascia di età compresa fra i 22 ed i 28 anni;

· Laureato o studente all’ultimo anno dell’università, facoltà di Ingegneria o di Economia, oppure ad altra facoltà con un piano di studi indirizzato alla gestione aziendale e alle normative riguardanti la gestione per la qualità e la gestione ambientale;

· Buona padronanza della lingua inglese e italiana (per gli studenti stranieri) e dei programmi informatici più diffusi (Word, Excel, Power Point, Access).

Il candidato deve inoltre possedere conoscenze sui seguenti argomenti:

· Normativa internazionale ISO 9000 e ISO 14000; SA 8000, ecc.

· Analisi e programmazione delle organizzazioni aziendali;

· Tecniche di progettazione e organizzazione aziendale;

· Elementi di base di gestione delle risorse umane;

· Normative riguardanti la sicurezza e prevenzione, comunitarie e italiane;

· Conoscenza di elementi di base di programmazione informatica.

Altre caratteristiche :

· Capacità di lavorare in gruppo;

· Versatilità nell’applicarsi ad ogni aspetto dell’attività;

· Buone capacità dialettiche e propensione a sviluppare i rapporti umani;

· Problem solving.

2. Formazione per il personale in azienda
Ambito di studio:

Tecnico, economico, area formazione

Caratteristiche del candidato:

· Appartenere alla fascia di età compresa fra i 22 ed i 28 anni;

· Laureato o studente all’ultimo anno dell’università, facoltà di Ingegneria o di Economia, oppure ad altra facoltà con un piano di studi indirizzato alla gestione aziendale e delle risorse umane, alle conoscenza degli strumenti e delle tecniche di formazione ed alla realizzazione di progetti formativi;

· Buona padronanza della lingua inglese e italiana (per gli studenti stranieri) e dei programmi informatici più diffusi (Word, Excel, Power Point, Access).

Il candidato deve inoltre possedere conoscenze sui seguenti argomenti:

· Tecniche di progettazione ed organizzazione per la formazione del personale;

· Elementi di base di gestione delle risorse umane;

· Analisi e programmazione delle organizzazioni aziendali;

· Normative riguardanti la sicurezza e prevenzione, comunitarie e italiane;

· Normativa internazionale ISO 9000 e ISO 14000; SA 8000, ecc.

· Conoscenza di elementi di base di programmazione informatica.

Altre caratteristiche :

· Capacità di lavorare in gruppo;

· Versatilità nell’applicarsi ad ogni aspetto dell’attività;

· Buone capacità dialettiche e propensione a sviluppare i rapporti umani;

· Problem solving.
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