



FLEMING YOUTH s.p.a

LABORATORIO DI INIZIATIVE IMPRENDITORIALI e CULTURALI
1.
Gestione pubbliche relazioni e promozione eventi culturali

2.
Gestione di pagine web

3.
Consulenza di management per il settore turistico
1.
GESTIONE PUBBLICHE RELAZIONI E PROMOZIONE EVENTI CULTURALI. 

Ambito di studio :

Scienze politiche, Lettere Moderne, Lingue e Letteratura Straniera, Architettura, Musica. 

Caratteristiche :


Appartenere alla fascia di età compresa fra i 22 e i 28 anni;


Laureato o studente all’ultimo anno dell’università, Scienze Politiche (ad indirizzo sociale, internazionale), Lettere Moderne, Lingue e Letteratura Straniera, Architettura, Musica;


Buona padronanza della lingua inglese e italiana (per gli studenti stranieri) e dei programmi informatici più diffusi (Word, Excel, Power Point, Access).
Il candidato deve inoltre possedere conoscenze sui seguenti argomenti :

· Legislazione europea ed italiana;

· Istituzioni ed organizzazioni governative e non, sia europee che italiane (organi della commissione e del parlamento europeo, organizzazioni per finalizzate allo scambio e promozione culturale, ecc.);

· Conoscenza dei mezzi di comunicazione di massa per la promozione di iniziative a carattere culturale, educativo e didattico;

· Eccellente preparazione culturale;

· Esperienza nella realizzazione di eventi culturali e promozionali.

Altre caratteristiche:


Capacità di lavorare in gruppo e propensione a sviluppare i rapporti umani;


Buone capacità sia dialettiche che di efficace esposizione scritta, nelle lingue italiana e inglese;


Spirito di intuizione, intraprendenza, creatività e buona capacità propositiva;


Disponibilità a frequenti spostamenti per lavoro;


Problem solving.

2
.GESTIONE DI PAGINE WEB

Ambito di studio :

Web master, Web designer, Web architect 

Caratteristiche :

· Appartenere alla fascia di età compresa fra i 22 e i 28 anni;

· Laureato o studente all’ultimo anno dell’università, facoltà di Economia (Marketing), informatica, ingegneria o facoltà orientata alla conoscenza dei programmi e gli strumenti informatici; 

· Buona padronanza della lingua inglese e italiana (per gli studenti stranieri).

Il candidato deve inoltre possedere conoscenze sui seguenti argomenti :

· Sul commercio elettronico;

· Sul linguaggio HTML; 

· Sui principali programmi di grafica utilizzati per la realizzazione e gestione dei siti internet (Adobe Photoshop, Ms Front Page, Macromedia Fireworks, Macromedia Flash, ecc.);

· Sulla realizzazione e gestione di files video.

Altre caratteristiche :


Capacità di lavorare in gruppo;


Buone capacità di relazionamento;


Creatività, intraprendenza e buona capacità propositiva;


Capacità di Problem Solving;


Versatilità nell’applicarsi ad ogni aspetto dell’attività;

3.
CONSULENZA DI MANAGEMENT PER IL SETTORE TURISTICO

Ambito di studio:

Economia, Marketing Turistico, Scienze Aziendali, Scienze Politiche.

Caratteristiche :

· Appartenere alla fascia di età compresa fra i 22 e i 28 anni;

· Laureato o studente all’ultimo anno dell’università in un corso universitario in Economia, con specializzazione che permetta di avere una serie di conoscenze di base del settore turistico;

· Buona padronanza della lingua inglese e italiana (per gli studenti stranieri) e dei programmi informatici più diffusi (Word, Excel, Power Point, Access).

Il candidato deve, inoltre, possedere conoscenze su:

· Yield Management;

· Marketing turistico e Realizzazione di Piani Marketing per il settore Turistico;

· Tecniche di Benchmarking Concorrenziale;

· Tecniche di realizzazione di Ricerche di Mercato e Profilatura cliente;

· Tecniche di Analisi delle vendite;

· Filiera Distributiva Turistica;

· Legislazione turistica comunitaria, italiana e del paese di origine (se non comunitario); 

· Aspetti di Gestione delle imprese alberghiere e ricettive in genere;

· Organizzazione aziendale, con prevalenza sulle imprese a vocazione turistica.

Altre caratteristiche:

· Dinamismo e Spirito di Iniziativa; 

· Creatività, Flessibilità e capacità di Autogestirsi;

· Capacità di lavorare in gruppo;

· Buona capacità di interrelazione personale;

· Versatilità nell’applicarsi a ciascuna attività dell’azienda;

· Disponibilità a Frequenti spostamenti di Lavoro;

· Problem solving.
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